INSTITUO DOS ADVOGADOS BRASILEIROS

INDICACAO /2025

Referéncia: Convencao 156 da OIT Relativa
a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento
para os Trabalhadores dos dois Sexos:
Trabalhadores com Responsabilidades

Familiares

Palavras-chave: CONVENCAO — OIT — IGUALDADE -~ OPORTUNIDADES -
TRABALHADORES

I- INTRODUCAO

A Convengao n° 156, também conhecida como Convencao sobre a Equidade no
Trabalho e na vida Familiar, foi criada pela da OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho, para promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, levando em considerag¢do, as responsabilidades
familiares de cada um. O Brasil, ao ratificar a Convencao, se compromete adotar politicas
e praticas que apoiem os trabalhadores na conciliag@o entre trabalho e vida familiar, como
licengas parentais, horarios flexiveis e acesso a servigos de apoio a familia. Isso ¢
fundamental para combater as desigualdades de género, promover a inclusdo e garantir
que todos tenham as mesmas chances de crescimento profissional, independente do
género ou das responsabilidades familiares.

II- DA PERTINENCIA

A Convengao n° 156 da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, adotada
em 1981, ndo foi ratificada pelo Brasil.

A Convengdo ¢ muito importante para os direitos das mulheres porque ela
reconhece que responsabilidades familiares podem impactar homens e mulheres de
maneiras diferentes, especialmente no trabalho. Ao ratificar esta Convengao, o Brasil,
dara um passo importante para promover a igualdade de oportunidades, garantir que tanto
homens como mulheres tenham condic¢des justas no mercado de trabalho e respeitar a
diversidade. Isto ajuda a criar um ambiente mais justo e equilibrado para as mulheres,



especialmente ao consideramos que os cuidados familiares, a maioria das vezes recai
sobre as mulheres.

Status Atual da Ratificacao (2025)

. Envio ao Congresso Nacional, em 8 de marco de 2023, o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva enviou a Mensagem MSC 85/2023 ao Congresso Nacional, iniciando o processo
de ratificagdo da Convencdo n° 156 da OIT.

Tramitagao Legislativa, a convengdo esta sendo analisada pelas comissoes da Camara
dos Deputados e, posteriormente, sera encaminhada ao Senado Federal. A relatoria na
Comissdo de Relagdes Exteriores e de Defesa Nacional (CREDN) esta sob
responsabilidade da deputada federal Fernanda Melchionna (PSOL-RS).

Audiéncias Publicas e Mobilizacdo, Organizacdes sindicais e entidades da sociedade
civil, como o SINAIT, estdo promovendo audiéncias publicas e campanhas para
sensibilizar parlamentares e a sociedade sobre a importancia da ratificacdo da convengao

Proximos Passos

Conclusdao da Tramitacdo Legislativa: A convencdo precisa ser aprovada pelas
comissdes da Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.

Decreto Legislativo: Apds a aprovacdo, serda emitido um Decreto Legislativo
autorizando a ratificagao.

Ratificacao pelo Presidente da Republica: O presidente assinara o instrumento de
ratificagdo, formalizando o compromisso do Brasil com a convengao.

Depésito na OIT: O instrumento de ratificacdo serd depositado na sede da OIT em
Genebra, tornando a ratificagdo oficial.

Publicacio no Diario Oficial da Unidio: Apds o depdsito, a ratificagdo serd publicada
no Didrio Oficial da Unido, tornando-a efetiva no ordenamento juridico brasileiro

III - PEDIDO

Desse modo, propde-se, o reconhecimento da pertinéncia da presente indicagao,

com o objetivo de apoiar e dar celeridade ao processo de ratificacao da Convengao n° 156,
como também para que se dé seu encaminhamento a Comissdo de Direito do Trabalho e
a Comissao de Politicas Publicas, para designacao de relatora/or e elaboragdo de parecer.

Rio de Janeiro, 25 de Junho de 2025.

CLAUDIA MARIA COELHO JENSEN



Convencao n.© 156 da OIT Relativa a Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores dos
dois Sexos: Trabalhadores com Responsabilidades Familiares

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho na sua 67.2 sessdo, em Genebra,
a 23 de Junho de 1981.

Entrada em vigor na ordem internacional: 11 de Agosto de 1983.

Portugal:

Aprovacao para ratificacdo: Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de Outubro, publicado no Diario
da Republica, | Série, n.© 236/84;

Comunicacao da ratificacdo ao Director Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, para registo:
2 de Maio de 1985;

Aviso de depésito do instrumento de ratificacdo: Aviso do Ministério dos Negécios Estrangeiros
publicado no Diario da Republica, | Série, n.© 241/85, de 19 de Outubro;

Entrada em vigor na ordem juridica portuguesa: 2 de Maio de 1986.

Estados partes: (informacao disponivel no website da Organizacao Internacional do Trabalho)

A Conferéncia Geral da Organizacgao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, onde
reuniu a 3 de Junho de 1981, na sua 67.2 sesséo;

Tendo em atengédo os termos da Declaracédo de Filadélfia, relativa as finalidades e objectivos da Organizacédo
Internacional do Trabalho, que reconhece que «todos os seres humanos, seja qual for a sua raga, crenca ou
sexo, tém direito a procurar o seu progresso material e o seu desenvolvimento espiritual em liberdade e
dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades iguais;

Tendo em atencado os termos da Declaracdo sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para as
Trabalhadoras e da Resolugéo sobre o Plano de Acgdo Destinado a Promover a Igualdade de Oportunidades e
de Tratamento para as Trabalhadoras, adoptadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, 1975;

Tendo em atencdo as disposicdes das convencdes e recomendagdes internacionais do trabalho que visam
assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos,
nomeadamente da convencdo e da recomendacdo relativas a igualdade de remuneragdo, 1951; da
convencdo e da recomendacgéo relativas a discriminacdo (emprego e profissdo), 1958, e da parte VIII da

recomendagéao sobre a valorizagdo dos recursos humanos, 1975;

Recordando que a convencdo relativa a discriminacéo (emprego e profissdo), 1958, ndo visa expressamente
as distingées baseadas nas responsabilidades familiares e considerando que sdo necessarias novas normas
neste sentido;

Tendo em atencdo os termos da recomendagdo sobre o emprego das mulheres com responsabilidades
familiares, 1965, e considerando as mudancas ocorridas desde a sua adopgéao;

Tendo em atencdo que também foram adoptados instrumentos sobre a igualdade de oportunidade e de
tratamento para os homens e mulheres pelas Nag¢des Unidas e por outras instituices especializadas e
recordando particularmente o paradgrafo 14 do preambulo da convencdo das NagbBes Unidas sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo para com as mulheres, 1979, que indica que os Estados
partes estdo «conscientes de que o papel tradicional do homem na familia e na sociedade deve evoluir tanto
como o da mulher, se se quiser alcangcar uma auténtica igualdade entre o homem e a mulher»;


http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifce.pl?C156

Reconhecendo que os problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares sdo aspectos de
questdes mais vastas relativas a familia e a sociedade que as politicas nacionais devem ter em conta;

Reconhecendo a necessidade de instaurar a igualdade efectiva de oportunidade e de tratamento entre os
trabalhadores de ambos os sexos que tenham responsabilidades familiares, como entre estes e os outros
trabalhadores;

Considerando que grande numero dos problemas enfrentados por todos os trabalhadores sdo agravados, no
caso dos trabalhadores com responsabilidades familiares, e reconhecendo a necessidade de melhorar a
condigcdo destes ultimos, ao mesmo tempo através de medidas que satisfagam as suas necessidades
particulares e através de medidas que visem melhorar de maneira geral a condicao dos trabalhadores;

Apos ter decidido adoptar diversas propostas relativas a igualdade de oportunidades e de tratamento para os
trabalhadores de ambos os sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, questdo que constitui o
quinto ponto da ordem de trabalhos da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencgéo internacional:

adopta neste dia 23 de Junho de 1981; a seguinte Convencao, que serd denominada «Convencao sobre os
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, 1901»

Artigo 1.°

1 - A presente Convencgao aplica-se aos trabalhadores de ambos os sexos com responsabilidades para com
os filhos a seu cargo, quando essas responsabilidades limitem as suas possibilidades de se prepararem para
a actividade econémica, de acederem a ela, de nela participarem ou progredirem.

2 - O disposto na presente Convencdo serd igualmente aplicado aos trabalhadores de ambos os sexos com
responsabilidades para com outros membros da sua familia directa que tenham uma necessidade manifesta
dos seus cuidados ou do seu amparo, quando essas responsabilidades limitarem as suas possibilidades de se
prepararem para a actividade econémica, de acederem a ela, de nela participarem ou progredirem.

3 - Para os efeitos da presente Convencdo, os termos «filhos a cargo» e «outro membro da familia directa
que tenha uma necessidade manifesta de cuidados ou de amparo» entendem-se no sentido definido em cada
pais por um dos meios referidos no artigo 9.-

4 - Os trabalhadores visados nos paragrafos 1 e 2 supra serdo abaixo designados «trabalhadores com
responsabilidades familiares».

Artigo 2.°

A presente Convencdo aplica-se a todos os ramos da actividade econémica e a todas as categorias de
trabalhadores.

Artigo 3.°

1 - A fim de instaurar a igualdade efectiva de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de ambos os
sexos, cada membro deve, entre os seus Objectivos de politica nacional, ter em vista permitir &s pessoas
com responsabilidades familiares e que ocupem ou desejem ocupar um emprego que exercam o seu direito
de o ocupar ou de o obter sem Serem alvo de discriminagédo e, tanto quanto possivel, sem conflito entre as
suas responsabilidades Profissionais e familiares.

2 - Para efeitos do paragrafo 1 supra, o termo «discriminagdo» significa a discriminacdo em matéria de

emprego e profissdo tal como foi definida pelos artigos 1.- e 5.- da convencao relativa a discriminagéo
(emprego e profissdo), 1958.

Artigo 4.°



A fim de instaurar a igualdade efectiva de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de ambos os
sexos, devem tomar-se todas as medidas compativeis com as condi¢des e possibilidades nacionais para:

a) Permitir aos trabalhadores com responsabilidades familiares exercerem o seu direito a livre escolha de
emprego;

b) Ter em conta as suas necessidades no que respeita as condigdes de emprego e a seguranga social.

Artigo 5.°

Devem igualmente ser tomadas todas as medidas compativeis com as condi¢cdes e possibilidades nacionais
para:

a) Ter em conta as necessidades dos trabalhadores com responsabilidades familiares na organizacdo das
colectividades locais ou regionais;

b) Desenvolver ou promover servicos comunitarios, publicos ou privados, tais como servicos e instala¢des de
cuidados a infancia e de ajuda a familia.

Artigo 6.°

As autoridades e organismos competentes de cada pais devem tomar medidas apropriadas para promover
uma informagdo e uma educagado que suscitem no publico ndo s6 uma melhor compreensédo do principio da
igualdade de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos e dos problemas dos
trabalhadores com responsabilidades familiares, como também uma corrente de opinido favoravel a solugéo
desses problemas.

Artigo 7.°©

Devem ser tomadas todas as medidas compativeis com as condi¢cdes e possibilidades nacionais, entre as
quais medidas no dominio da orientagdo e da formacao profissionais, para permitir aos trabalhadores com
responsabilidades familiares integrarem-se na populagéo activa, continuarem a fazer parte dela e retomarem
um emprego apds uma auséncia motivada por essas responsabilidades.

Artigo 8.°

As responsabilidades familiares ndo podem, enquanto tais, constituir motivo valido para poér fim a relagédo de
trabalho.

Artigo 9.°

As disposi¢cfes da presente Convencdo podem ser aplicadas por via legislativa, através de convencgdes
colectivas, de regulamentos de empresa, de sentengas arbitrais, de decisfes judiciais, ou por qualquer outro
meio adequado, conforme com a pratica nacional e que tenha em conta as condi¢cdes nacionais.

Artigo 10.°

1 - Tendo em conta as condi¢fes nacionais, as disposi¢cdes da presente Convencdo poderdo, se for
necessério, ser aplicadas gradualmente, ficando assente que, seja como for, as medidas tomadas para este
efeito se aplicaréo a todos os trabalhadores visados pelo artigo 1.-, paragrafo 1.

2 - Qualquer membro que ratifique a presente convencao indicara no primeiro relatério sobre a aplicacdo da
mesma, que terd de apresentar por forca do artigo 22.° da Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, se e a respeito de que disposi¢des da Convencao tenciona socorrer-se da possibilidade oferecida no
paragrafo 1 do presente artigo e indicara nos relatérios seguintes a medida em que deu ou se propde dar
cumprimento as citadas disposic¢oes.

Artigo 11.°©



As organizacdes de empregadores e de trabalhadores terdo direito a participar, segundo modalidades
apropriadas as condigfes e a pratica nacionais, na elaboracdo e na aplicagdo das medidas tomadas para dar
cumprimento ao disposto na presente Convencgao.

Artigo 12.°©

As ratificagcbes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao director-geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 13.°©

1 - A presente Convencao vinculard os membros da Organizag¢édo Internacional do Trabalho cuja ratificacéo
tenha sido registada pelo director-geral.

2 - Entrard em vigor 12 meses depois de as ratificacdes de 2 membros terem sido registadas pelo director-
geral.

3 - Posteriormente, esta Convengédo entrara em vigor para cada membro 12 meses apés a data em que a sua
ratificacdo tiver sido registada.

Artigo 14.°

1 - Qualquer membro que tiver ratificado a presente Conven¢édo podera denuncia-la, decorrido um periodo
de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial da Convencdo, mediante uma comunicagao enviada
ao director-geral da Repartigédo Internacional do Trabalho e por ele registada. A denuncia sé produzira efeitos
1 ano depois de ter sido registada.

2 - Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convencéo e que, no prazo de 1 ano apés o termo do
periodo de 10 anos mencionado no nimero precedente, ndo fizer uso da faculdade de denudncia prevista no
presente artigo ficara vinculado por um novo periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denunciar esta
Convencéo no termo de cada periodo de 10 anos, nas condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 15.°©

1 - O director geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho participara a todos os membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificacbes e denulncias que lhe forem comunicadas pelos
membros da Organizacao.

2 - Ao participar aos membros da Organizacdo o0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o director-geral chamara a atencdo dos membros da Organizacdo para a data em que a
presente Convencgao entrara em vigor.

Artigo 16.°©

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Na¢fes Unidas,
para efeitos de registo, em conformidade com o artigo 102.- da Carta das Nacdes Unidas, informacdes
completas sobre todas as ratificacdes e todos os actos de denuncia que tiver registado em conformidade com
os artigos precedentes.

Artigo 17.°©

Sempre que o considere necessario, o conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferencia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convencédo e avaliara se devera
inscrever-se na ordem de trabalhos da Conferéncia a questédo da sua revisao, total ou parcial.

Artigo 18.°©

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencdo que reveja total ou parcialmente a presente
convencao e salvo disposi¢cdo em contrario da nova convengéo:



a) A ratificacdo por um membro da nova convengdo que efectuar a revisdo implicard de pleno direito, ndo
obstante o artigo 14.- supra, a denuncia imediata da presente Convengdo, desde que a nova convengao que
efectuar a revisdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencao que efectuar a revisdo a presente Convencéo
deixara de estar aberta a ratificagdo dos membros.

2 - A presente Conveng¢do permanecera, todavia, em vigor na sua forma e contetido para os membros que a
tiverem ratificado e que néo ratificarem a convencao que efectuar a reviséo.

Artigo 19.°©

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.



